
COBERTURA DE VACANTE 
    

 
 

     NUM ANUNCIO: CV-15-17/MJ 
 
FECHA: 08 NOVIEMBRE 2016 
PLAZO DE ADMISION: 15 NOVIEMBRE 2016 
  
LUGAR DE ADMISION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EDIFICIO 1, TELEFONO 727-1643                  

(Horario: 08:00-16:00)  
O 
CONTROL DE LA BASE AEREA DE MORON DE LA FRONTERA                          
(Horario: 07:00-19:00) 

  
NO. DE PLAZAS A CUBRIR: UNA (1) 
  
GRUPO PROFESIONAL: 4 
  
CATEGORIA LABORAL: COCINERO/A 
  
TITULO: COOK 
  
NIVEL:  C-3 
  
DEPARTAMENTO/ACTIVIDAD FLEET READINESS (GALLEY) 
  
SALARIO: 1.356,44 EUROS 
  
JORNADA LABORAL: 40 HORAS SEMANALES DE CARACTER  IRREGULAR DE LUNES A DOMINGO 

SUJETA A TURNOS ROTATIVOS  
 

  
(*) REQUISITOS MINIMOS: 
 

 

ESTUDIOS: TITULO DE TECNICO  AUXILIAR O DE TECNICO EN SEVICIOS ( EN LAS 
ESPECIALIDADES DE COCINA Y GASTRONOMIA  O DE  RESTAURACION) O 
RELACIONADA CON LA VACANTE 

  
Y  
  
EXPERIENCIA: 
 
 
 
 
 
INGLES: 

SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EQUIVALENTE AL NIVEL 
INFERIOR C-2 (EXPERIENCIA QUE PROVEA AL CANDIDATO CON LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES  Y  APTITUDES QUE SEAN PROPIAS DE LA 
VACANTE O ESTEN RELACIONADAS CON ELLA Y QUE PERMITAN AL 
CANDIDATO DESARROLLAR SATISFACTORIAMENTE LAS FUNCIONES DEL 
PUESTO) 
 
CONOCIMIENTOS BASICOS DEL IDIOMA 

  
CARNET DE CONDUCIR:                                        B (ADJUNTAR FOTOCOPIA COMPLETA DEL MISMO A LA SOLICITUD) 

 

FUNCIONES DEL PUESTO: El titular del puesto es responsable de la  preparación de alimentos y de la cocción 

de las comidas diarias. Ayuda a cocinar porciones a granel e individuales de una amplia variedad de alimentos 
dietéticos regulares y especiales, incluyendo carnes, pescados, aves, sopas, verduras, salsas, condimentos, 
postres, etc., bien sea fritos, asados, horneados, asados , con cocción al vapor y ebullición. Corta, lava, pela, 
hace rodajas y trocea las frutas y verduras para la preparación de la cocción o para servir. Ayuda en el servicio 
de comidas de alimentos colocando porciones uniformes en los platos del cliente. Realiza el uso correcto diario 
de todos los equipos, utensilios y mobiliario suministrados por el gobierno, se asegura y toma precauciones de 
seguridad, de acuerdo con todas las instrucciones y regulaciones aplicables. En la panadería etiqueta, los 
paquetes de pan, rollos, pasteles y otros productos horneados. Durante los períodos de preparación no 
alimentaria, el titular lleva a cabo varias tareas manuales, tales como recibir y almacenar alimentos. Realiza la 
limpieza diaria y saneamiento del área de trabajo asignada, incluyendo todo el equipo de servicio de comida y 
utensilios.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
  

 

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS 
  

MERITOS A CONSIDERAR Y BAREMO DE LOS MISMOS 
  
MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 40 PUNTOS) – LAS TITULACIONES NO SON ACUMULATIVAS 
 
 
25 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO  AUXILIAR O DE TECNICO EN SEVICIOS ( EN LAS 

ESPECIALIDADES DE COCINA Y GASTRONOMIA  O DE  RESTAURACION) O RELACIONADA CON LA VACANTE  
30 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR EN CUALQUIER RAMA 

O  PROFESION  
 35   PUNTOS  POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE DIPLOMATURA O GRADO (NIVEL 2 MARCO ESPAÑOL 

DE  CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR (MECES))                                                                              
 40   PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE LICENCIATURA O MASTERS (NIVEL 3 MECES)  
 
  
  
  

  
MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 45 PUNTOS) 

  
5 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. (SI SE LE HAN 

CONVALIDADO MERITOS ACADEMICOS  POR EXPERIENCIA DEL TOTAL DE AÑOS ACREDITADOS, SE LE DESCONTARAN 
TRES  MESES) 

3 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR, SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS 
FUERZAS DE LOS EE.UU. 

4 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA 
2 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA 

EMPRESA 
3 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. 
1 PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS 

FUERZAS DE LOS EE.UU. 
2 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
½ PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA 

EMPRESA 
  

INGLES (MAXIMO 15 PUNTOS) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS) 
  
A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCIÓN     A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCIÓN 
 
PODRAN ACCEDER A CONCURSO LOS EMPLEADOS QUE HABIENDO SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA, REUNAN LOS 
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVOCATORIA. 
 
LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS A UNA VACANTE DE CATEGORIA O NIVEL INFERIOR, DEBEN ACEPTAR EL SALARIO Y 
CATEGORIA LABORAL DE DICHO PUESTO. 
 
IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR A LA SOLICITUD FOTOCOPIA DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA O EL RESGUARDO 
DEL PAGO DE LAS TASAS Y COPIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO. 
 
(*)  AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO POSEAN LOS ESTUDIOS MINIMOS REQUERIDOS DEBERAN ACREDITAR TRES 
MESES ADICIONALES DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA. 
 
LA EXPERIENCIA OBTENIDA FUERA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. DEBERA ACREDITARSE 
OBLIGATORIAMENTE ADJUNTANDO A LA SOLICITUD CERTIFICADO DE EMPRESA (MOD. PR), CONTRATOS O NOMINAS E 
INFORME  VIDA LABORAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
 
SE REQUIERE CERTIFICADO DE PENALES EN CASO DE SER SELECCIONADO. 
 
 
PARA ACCEDER A ESTA CONVOCATORIA, TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE                 
COBERTURA DE VACANTE, FACILITADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, ANTES DE LAS 16:00 HRS DEL DIA 
DE  CIERRE DEL ANUNCIO EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA BASE NAVAL DE ROTA. EL  HORARIO DE 
ENTREGA DE SOLICITUDES EN EL CONTROL DE LA BASE AREA DE MORON ES DE LUNES A VIERNES DE 07:00 A 19:00.  

 

ESTE PUESTO REQUIERE QUE EL TITULAR POSEA CONOCIMIENTOS BASICOS DEL IDIOMA INGLES. LA SECCIÓN 
REFERIDA A EXPERIENCIA DE LA SOLICITUD DEBE SER CUMPLIMENTADA EN INGLES. 

 

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS REQUISITOS PODRA SER CAUSA DE EXCLUSION DE ESTA COBERTURA DE VACANTES. 
 

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PUBLICARA EN EL PLAZO DE 7 DIAS HABILES A LA FECHA DEL CIERRE DEL ANUNCIO, LA LISTA 
DE CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

TRANSLATION 
FILLING OF VACANCIES  

 
 
           ANNOUNCEMENT #: CV-15-17/MJ 

 
DATE: J J 08 NOVEMBER 2016 
DEADLINE: 15 NOVEMBER  2016 
  
ADMISSION PLACE: HUMAN RESOURCES OFFICE, BUILDING 1, PHONE # 727-1643                               

(Office Hours: 08:00-16:00)  
OR 
MORON AIR BASE GATE (Office Hours: 07:00-19:00) 

  
NO.OF VACANT POSITIONS: ONE (1) 
  
PROFESSIONAL GROUP: 4 

  
LABOR CATEGORY: COOK 
  
TITLE: COOK  
  
LEVEL: C-3 
  
DEPARTMENT/ACTIVITY: FLEET READINESS (GALLEY) 
  
MONTHLY SALARY: 1,356.44 EUROS 
  
WORKING HOURS/WORK WEEK: IRREGULAR 40 HOURS PER WEEK FROM MONDAY TO SUNDAY 

SUBJECT TO ROTATING SHIFTS 
(*) MINIMUM REQUIREMENTS: 
 

 

EDUCATION: VOCATIONAL SCHOOL 1ST GRADE DEGREE OR TECHNICIAN 
AT SERVICES (AT THE SPECIALTIES OF COOKING,  OR 
RESTAURANT/BAR SERVICES) OR RELATED TO THE VACANCY 

  
AND  
  
EXPERIENCE: SIX MONTHS OF SPECIALIZED EXPERIENCE EQUIVALENT AT 

THE NEXT LOWER LEVEL C-2 (EXPERIENCE THAT HAS 
EQUIPPED THE APPLICANT WITH THE PARTICULAR 
KNOWLEDGE, SKILLS, AND ABILITIES TO PERFORM 
SUCCESSFULLY THE DUTIES OF THE POSITION, AND THAT IS 
TYPICALLY IN OR RELATED TO THE WORK OF THE POSITION TO 
BE FILLED) 

 
ENGLISH: 
 
DRIVER’S LICENSE:                  

 
  BASIC KNOWLEDGE OF THE LANGUAGE 
 
 “B” (ATTACH COPY TO APPLICATION)                                

  

DUTIES OF THE POSITION:  The incumbent of this position will perform food preparation and cooking of the 
daily meals . Assists in cooking both bulk and individual servings of a wide variety of regular and special 
dietary food items, including meats , fish, poultry , soups, vegetables, sauces, gravies , dressings, desserts, 
etc., by frying, roasting , baking, broiling, braising, steaming, and boiling.  Cuts, washes, peels, chops, slices 
and shreds fruits and vegetables for preparation, cooking and/or serving. Assist in meal service of food by 
placing uniform portions on customer’s plates. Performs daily proper use, safe operation and takes safety 
precautions of all government furnished food service equipment, utensils and furnishings in accordance with 
all applicable instructions and regulations. In the bakery, packages bread, rolls, pastries and other 
baked goods that need to be sealed. During non-food preparation periods, incumbent performs several 

manual tasks, such as receiving and storing breakout/issued food. Performs daily cleaning and sanitation 

of assigned work area, including all of its food service equipment and utensils. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

SELECTION SYSTEM:         QUALIFICATION AND MERIT CHART 
  
EDUCATION (MAXIMUM 40 POINTS) THE TITLES ARE NOT ACCUMULATIVES 
 
25   POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 1ST GRADE DEGREE OR TECHNICIAN AT SERVICES (AT THE SPECIALTIES OF COOKING,  OR 

RESTAURANT/BAR SERVICES) OR RELATED TO THE VACANCY  
30   POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 2

ND
 GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN ANY BRANCH OR OCCUPATIONAL                      

GROUP  
35   POINTS FOR A MEDIUM UNIVERSITY DEGREE OR “GRADO” DEGREE (LEVEL 2 MECES) 
40   POINTS FOR A SUPERIOR UNIVERSITY DEGREE OR MASTERS DEGREE (LEVEL 3 MECES) 
 
 

  
EXPERIENCE (MAXIMUM 45 POINTS) 

  
5 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES (IF EXPERIENCE HAS BEEN CONSIDERED VICE 

STUDIES,   THE TOTAL PERIOD CREDITED WILL BE DEDUCTED, IN THIS CASE, THREE MONTHS) 
3 POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES 
4 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
2 POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
3 POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
1 POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
2 POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
½ POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
  
ENGLISH (MAX 15 POINTS)  OTHER MERITS (MAX 5 POINTS)   
  
AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL 
  
ALL EMPLOYEES, WHO COMPLETED THE PROBATIONARY PERIOD, MEET THE MINIMUM REQUIREMENTS ESTABLISHED 
ABOVE, MAY APPLY FOR THIS POSITION. 
 
EMPLOYEES THAT APPLY AND ARE SELECTED FOR A POSITION IN A LOWER LABOR CATEGORY AND/OR LEVEL MUST 
ACCEPT THE PAY AND LABOR CATEGORY ASSOCIATED WITH THE NEW POSITION. 
 
IT IS MANDATORY TO ATTACH TO THE APPLICATION A COPY OF THE MINIMUM EDUCATION TITLE REQUIRED OR THE 
RECEIPT OF PAYMENT OF FEES AND TRANSCRIPTS. 
 
(*) THOSE CANDIDATES, WHO DO NOT MEET THE MINIMUM EDUCATION REQUIREMENT, WILL NEED TO HAVE THREE 
MONTHS IN ADDITION TO THE SPECIALIZED EXPERIENCE REQUIRED. 
 
EXPERIENCE IN ANOTHER FIRM MUST BE CREDITED WITH A WORKING LIFE REPORT FROM THE SPANISH SOCIAL SECURITY 
AND COPY OF LABOR CONTRACTS AND/OR LABOR STATUS CERTIFICATES (STANDARD FORM MOD. PR) AND/OR PAYROLL 
DOCUMENTS. 
 
IT IS REQUIRED SUCCESFUL COMPLETION OF CRIMINAL RECORD CERTIFICATE IF CANDIDATE IS SELECTED 
 
TO APPLY FOR THIS VACANCY, ALL CANDIDATES MUST COMPLETE THE APPLICATION FOR FILLING THE VACANCIES 
PROVIDED BY THE HUMAN RESOURCES OFFICE BEFORE THE 16:00 HRS ON THE CLOSING DATE OF THIS ANNOUNCEMENT 
IN HRO, ROTA. MORON GATE WILL RECEIVE APPLICATIONS MONDAY THRU FRIDAY FROM 07:00 TO 19:00    
 
THIS POSITION REQUIRES THE INCUMBENT TO POSSESS BASIC KNOWLEDGE OF THE LANGUAGE. THE EXPERIENCE 
PORTION OF THE APPLICATION MUST BE COMPLETED IN ENGLISH. 
 
FAILURE TO COMPLY WITH THESE REQUIREMENTS MAY LEAD TO THE EXCLUSION OF THIS FILLING OF VACANCIES. 
 
 
THE HUMAN RESOURCES OFFICE WILL PUBLISH WITHIN 7 WORKING DAYS OF THE CLOSING DATE OF THE ANNOUNCEMENT, 

THE LIST OF ELIGIBLE AND EXCLUDED CANDIDATES IN ACCORDANCE WITH THE REQUIREMENTS OF THE NOTIFICATION 
 

 

  
  

 
  
 

  
  
  
  

  
 

  
  
  
  
  
  
  
 
 
 

 

 


